
教学团队

9月10日，“赓续百年初心，担

当育人使命”复旦大学2021年教

师节大会举行。

校党委书记焦扬出席大会并

讲话，校长许宁生等校党政领导

及各院系部处相关负责人，“全国

高校黄大年式教师团队”、病原生

物学系医学微生物学教师团队代

表，复旦大学2021年“钟扬式”好

老师“钟扬式”好团队获得者，“从

事教育工作三十年”教职工代表，

老教师、老同志代表，新教师代表

等出席大会。大会由校党委副书

记、副校长周亚明主持。

焦扬代表学校党委，向全校

教师和教育工作者致以节日问

候。

“复旦的师道传承从未间断，

复旦教师的接力奋斗永不止步。”

焦扬指出，踏上新征程，复旦要奋

勇迈向中国特色世界一流大学前

列，为建成世界上“第一个复旦”

奠定坚实基础、为实现中华民族

伟大复兴作出应有贡献，归根到

底要靠一流师资队伍。当好老

师、做“大先生”，应该成为新征程

上每位复旦教师的奋斗目标和不

懈追求。

同日下午，基础教育优秀教

师颁奖仪式举行，来自复旦大学

附属子弟学校、幼儿园的17位优

秀个人和1个优秀教书育人团队

获得表彰。
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赓续百年初心，担当育人使命！

表彰2021年 9位“钟扬式”

“钟扬式”好团队风采

复杂系统数学理论与关键技术团队
团队带头人：林伟

团队8名成员中4名为中共

党员。团队以动力系统与智能科

学理论应用与发展为核心，深入

展开数学与其他学科交叉的创新

性研究工作，获得了国内外同行

专家的充分肯定。开展重点攻

关，服务具体领域，以“城市数字

化转型”“打造智慧健康城市”为

目标，实现大数据建模分析和复

杂系统技术研发，推进数字中国、

健康中国的建设。曾获上海市自

然科学一等奖等。

新型微纳光电器件研发团队
团队带头人：孙树林

团队成员中 60%为中共党

员。努力培养具有工程实践能

力、创新能力和国际竞争力的

高素质复合型人才，所培养的

各级各类学生中超过 40%到国

家重点行业就业。主要着眼于

“超表面微纳光学理论及应用”

“全硅微纳光学激光器”等领

域，立足基础前沿研究，服务国

家战略需求，积极投身成果应

用转化，科研成果突出，曾获国

家自然科学二等奖、上海自然

科学一等奖等。

生殖健康与遗传研究团队
团队带头人：王磊

团队是本土成长的特色学

术团队，成员平均年龄 39 岁。

在人类生殖疾病的遗传学研究

中取得了重大进展，特别是在

人类卵子及胚胎发育异常的遗

传机理研究方面处于国际领先

水平，已形成了在国内外有辨

识度的生殖遗传及医学遗传学

新方向。在临床中初步形成了

“临床患者-科学问题-科研成

果-临床患者”的转化医学研究

链条。成员曾获国家杰青、国

家优青、国家“万人计划”领军

人才、上海市自然科学一等奖

等。

中古中国研究团队
团队带头人：仇鹿鸣

团队成员以中青年学者为

主，其中 50%为中共党员。团队

以追求纯粹学问为目标，围绕中

古中国的知识、信仰与制度展开

整体研究，把握中古时代基本历

史脉络，构建“世界图式中的中

古中国”图景，对中古时代的文明

和精神进行博观省思。先后出版

了十余种有影响的学术专著与集

刊，举办多次国际学术会议。团

队成员开设通识核心课、专业必

修课、荣誉课程等多种类型课程，

教学上精益求精，夯实知识基础，

拓展学生视野。创新教学科研机

制，日常学术活动融合讲座研讨、

论文发表、著作出版、学生培养于

一体，获得良好成效。

免疫学系团队
团队带头人：储以微

团队成员平均年龄47岁，其

中62%为中共党员。始终坚持培

养具有创新意识、主动学习和奉

献精神的医学生。坚持原始创

新，在新型免疫细胞可塑性研究

以及免疫代谢与疾病等机制研究

方面取得有影响力的成果。秉持

基础研究为人群健康服务的理

念，聚焦重大疾病的免疫生物治

疗转化医学研究，开发出系列治

疗性肿瘤疫苗、基因编辑的免疫

细胞，在临床试验中取得良好效

果。曾获上海市自然科学二等

奖、上海市医学科技一等奖等。

科研团队

焦扬、许宁生共同为复旦大学2021年“钟扬式”好老师、

中国近现代医学人文历史教学团队
团队带头人：杨震

团队成立于2014年，以中山

医院教师为主，携手历史学系，邀

请公卫学院、基础医学院及 6 家

附属医院的优秀教师加盟，成员

中78%为中共党员。以本科通识

课程《近代医学人文历史巡礼》为

核心建设，让医学人文历史浸入

内、外、妇、儿、五官、口腔、影像、护

理等各个医学专业领域。打造复

旦医学人文历史教学品牌。已建

设 2 门上海高校课程思政领航计

划精品改革领航课程，支持了一

批复旦医学人文矩阵课程。曾获

上海市级教学成果奖一等奖等。

古村落的保护与开发团队
团队带头人：张勇

团队于 2018 年完成跨学科

教学团队组建，并开设暑期课

程。课程教学对接国家脱贫攻

坚战略，通过对于宋代古村落

的修复保护，在挖掘原有文化

历史价值的基础上，开发艺术

展览、文化创意、生态农业等功

能，助力乡村振兴。课程很好

地体现了价值引领、知识传授

和能力培养的有机统一。“教育

与古村保护相结合”的模式取

得了良好的社会反响，课程活

动得到新华社等多家主流媒体

报道。获批首批国家一流本科

课程(实践类)，入选复旦大学课

程思政示范课程。

英文系教学团队
团队带头人：高永伟

团队组建于 2015 年，包括

16 名中青年骨干教师，其中 11

名为党员教师。充分挖掘系史

资源，通过“致敬大师”活动实

现价值引领。建立专业化、进

阶化、多元化的新课程体系，探

索英文专业“创新性人才培养

模式”。在重视第一课堂的同

时，通过科创项目、学科竞赛、

个性化辅导等方式开展第二课

堂育人。响应国家战略和社会

需要，在词典编纂、跨语际研

究、外语志愿服务等多方面服

务社会发展。获批国家级一流

本科专业建设点，获评国家级

线上线下混合式一流课程、市

重点本科教改课程、校本科教

学成果一等奖等。

新闻实务教学团队
团队带头人：刘海贵

团队历史悠久，最早成立

于上世纪 70 年代，目前成员均

为中共党员。主要承担新闻学

院平台课程“新闻采访与写作”

和专业必修课“深度报道”、“新

闻编辑”、“数据新闻”等课程的

教学研究。团队教师主动提高

政治站位，立志于培养更多能

够担当民族复兴大任的卓越新

闻人才。团队老师注重以鲜活

个案引导学生树立马克思主义

新闻观、掌握扎实的全媒体采

写技术。同时，团队营造出良

好的组织文化，通过召开业务

研讨会、集体备课等形式，形成

了一套基本教学规范。相关课

程曾获首届上海市精品课程、

上海市一流课程等荣誉。

儿科护理学教学团队
团队带头人：胡雁

团队由 4 名护理学院教师

和 4 名附属儿科医院临床教师

构成，其中 4 名为中共党员。团

队把立德树人要求融入专业知

识教育、社会实践教育各环节，

进行了课程思政改革、高仿真

模拟教学、床旁教学、儿童保健

社会实践、混合模式教学改革、

双语教学改革等一系列课程建

设项目和教改项目。形成双师

型师资团队，以团队发展和教

学改革促进课程持续发展，提

高教师教学素质和教学效果。

曾获国家一流本科课程、上海

市重点课程等荣誉称号。

如何做“大先生”？
如何做“大先生”？焦

扬强调，要心有所信、有大
格局，坚持用党的创新理论
武装头脑、指导实践、推动
工作，把落实总书记关于教
育的重要论述和对复旦工
作的系列重要指示、回信作
为全部工作的突出主线，自
觉做中国特色社会主义的
坚定信仰者和忠实实践者，
增强做人民教师的志气、骨
气、底气。要立德树人、有
大情怀，敬畏讲台、珍惜讲
台、热爱讲台，把最主要的
时间和精力投入到课堂教
学中，不断提升教书育人本
领，着力推动“三全育人”综
合改革试点成果体系化长
效化，把“四贯穿”落在实
处。要为国奋斗、有大担
当，坚持把论文写在祖国大
地上，主动对接服务国家重
大战略，主动代表国家参与
全球教育和科技竞争合作，
在服务奉献中汲取成长的
力量。要行为世范、有大境
界，牢牢守住师德底线，时
刻自重、自省、自警、自励；
不懈追求师德高线，以高尚
的人格魅力赢得学生敬仰，
以模范的言行举止为学生
树立榜样。

学校党委将一如既往
把加强教师队伍建设作为
战略性基础性工程。要把
培育“黄大年式”“钟扬式”
好老师好团队放在突出位
置，促进发展提能力。进一
步落实“强师行动”，突出

“三全师德养成”，建立健全
教师发展支持体系。要为
好老师好团队的成长创造
优良环境和土壤，深化改革
增活力。树立正确导向，把
立德树人、教书育人作为教
师评价的核心内容。
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